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	一、企业概述
	（1）报告范围
	（2）报告内容客观性声明
	二、社会责任履行情况
	（一）员工
	保护员工的权益，建立和完善劳动关系、薪酬福利体系、职业培训制度
	员工是企业宝贵的财富，企业的生存和发展离不开员工。营造良好的工作氛围，有利于员工自身价值的实现，创造
	1、劳动关系
	截止2023年底，公司共有员工281人，5年以上工龄员工占总员工数20%，其中工程技术及管理人员占1
	严格执行休假制度，保障职工合法权益，推进人事制度改革，激发员工的工作积极性，促进劳资关系的和谐稳定。
	2、薪酬考核
	坚持执行《员工绩效管理制度》，坚持公正、公平、公开原则；坚持责任导向原则，以员工岗位职责作为考评的重
	实施管理者年度目标责任书机制，在日常的实际管理工作和员工绩效观念的建立方面都取得了重要的进展。不断提
	3 、职业培训
	重视员工的职业规划与发展。依据公司《培训管理制度》，积极组织开展多种形式的岗位培训、技能培训、管理培
	2023年度为培养员工和中层干部的业务水平，本年度对新入职员工、中、高层人员进行了专业技能、业务培训
	4、工会
	（二）供应商、客户
	对供应商、客户诚实守信，遵守商业道德和社会公德，保证提供商品的安全性。公司全力为客户提供满意的技术支
	1、产品质量
	公司一直视产品质量为企业的生命，严把质量关，建立产品质量管理的长效机制和全面质量管理体系。每一批物料
	2、供应商
	公司不断完善采购流程，建立公平、公正的采购体系，为供应商创造良好的竞争环境。公司建立了供应商管理机制
	3、客户
	开乐电机已实现个性化规模定制生产模式。为更快速响应，在战略客户生产基地直接设立仓库。
	（三）建立健全劳动安全生产制度
	公司十分注重对职工安全生产和劳动保护工作，始终坚持“安全第一”的原则，加大劳动保护设施的投入，不断改
	1、劳动环境
	公司持续落实相关岗位劳动保护措施,进一步改善员工劳动作业环境。根据 工作岗位,配备特殊保护措施,增加
	公司产品的生产工艺严格执行国家标准和规程，污水、废气、噪声的排放经环保部门监测都能做到达标排放，危废
	2 、员工的安全教育与培训
	每位新职工都有安全生产培训和考核，考核合格后才能正式上岗，对于一线操作人员，将安全生产培训纳入年度培
	员工按照规定穿戴劳动保护产品，避免了安全事故的发生。规范了员工的生产操作，避免了安全事故发生避免安全
	（四）制定环境保护政策，减少污染
	公司深知环境保护是企业的社会责任之一。积极响应政府号召，认真贯彻执 行“不以牺牲环境为代价换取短期经
	响应国家环保要求、体现企业社会责任，公司始终严格执行国家环保"三同时"原则，在"三废"处理、降低噪音
	本年度，公司在实施环境保护和节能减排过程中，如期完成国家和市政府环境保护目标和减排要求，全年未发生破
	1、节能环保生产
	为使生产过程中的各个环节也达到节能环保的标准，工厂在制定了如下措施：
	（1）充分利用电价的峰平谷时，合理安排生产，生产电耗最大可降低20%；
	（2）生产车间更换LED照明灯，用电功率大幅下降；
	（3）大功耗电器设备安装变频器，耗电量减少1/4。
	2、节能减排从产品着手
	从产品研发到产品生产，从公司自身到公司客户，我们的环保理念始终贯穿于每一个工作流程、每一个生产环节之
	（五）公益事业，回报社会
	我们信奉财富取之于社会也应回报社会的准则，响应国家号召，为构建和谐社会做贡献，努力做到一个合格的企业
	三、结语
	社会责任是每一企业公民应尽的义务，2023年，公司在承担社会责任方面虽然做了一些工作，但也充分认识到
	2024年我们将继续坚持绿色环保和回馈社会的理念，在追求经济效益、保护股东利益的同时，加强碳排放、碳


